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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 

2004 tentang Pemerintah Daerah, mewajibkan kepada setiap Perangkat Daerah 

untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman kerja 

selama periode 1 (satu) tahun, dan berfungsi untuk menterjemahkan 

perencanaan strategis lima tahunan dalam Renstra PD kedalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Renja PD, dalam hal ini Renja Kecamatan Godong, mempunyai arti 

yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan 

tahunan pemerintah daerah, mengingat Renja Kecamatan Godong merupakan 

dokumen yang secara substansial penerjemahan dari     Visi,     Misi     dan 

Program       Kecamatan       Godong, sesuai arahan operasional dalam Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Renja merupakan dasar atau acuan memasukkan program kegiatan ke 

dalam KUA dan PPAS, dan perencanaan program kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. Selain 

itu, Renja merupakan alat untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan 

instansi, untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam 

Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah. Mengingat arti strategis dokumen Renja PD dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka 

dalam proses penyusunan hingga penetapan dokumen Renja PD mengikuti  

tata cara dan alur penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dan 

Peraturan Menteri DalamNegeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan

 Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta tata cara Perubahan rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

Seiring hal tersebut di atas, dalam penyusunan rancangan awal Renja 

PD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan



 awal RKPD.Oleh karena itu penyusunan rancangan awal Renja PD dapat 

dikerjakan secara paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan 

melihat kondisi terkini dari PD,evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun-tahun 

sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat 

Daerah. 

 

1.2 Landasan Hukum 

  Dasar Hukum Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan 

Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2026 ini adalah  : 

1 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

4 Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6841); 

5 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indoesia Nomor 6757); 

6 Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 Tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 36); 

7 Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 170); 

8 Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara 



Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

9 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447), 

sebagaimana beberapa kali telah dimutakhirkan, terakhir dengan Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

11 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2005–2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 

Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 9); 

12 Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 11 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Grobogan 

Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2007 

Nomor 5 Seri E); 

13 Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 15 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Grobogan Tahun 2016 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Grobogan Nomor 15); 

14 Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Grobogan 

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2021 

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8); 

15 Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 12 Tahun 2021 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2041 

(Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2021 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 12); 

16 Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, dan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan 



dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan; 

17 Peraturan Bupati Grobogan No. 24 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Grobogan Nomor 50 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kab. Grobogan Tahun 2021- 2026. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud  

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Godong Kabupaten 

Grobogan disusun dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi dalam upaya mendukung visi dan misi kepala daerah. Maksud disusunnya 

Rencana Kerja Kecamatan Godong tahun 2025 adalah memberikan arah 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan 

kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu 

kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Godong guna 

mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh Pemerintah 

Kabupaten Grobogan maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga hasil-

hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta 

penciptaan kondisi yang kondusif  mendapatkan pengakuan dari elemen 

masyarakat. 

b. Tujuan  

Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 

2025 untuk terselenggaranya tugas pokok dan fungsi serta tercapai sasaran 

pembangunan pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan. Adapun tujuan 

disusunya Rencana Kinerja Kecamatan Godong tahun 2025 adalah : 

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan 

pembangunan satu tahun kedepan; 

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar 

pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Grobogan khususnya 

Kecamatan Godong; 

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, 

Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD 

Kecamatan; 

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya 

 

1.4 Sistimatika Penyusunan 

Sistematika penulisan Rencana Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan  Tahun 2026 sebagai 

berikut : 

BAB I PENDAHULUAN  

Memuat latar belakang Rencana Kerja, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta 



sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 

2026. 

 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU  

Memuat evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2024 dan capaian Rencana Strategis, 

analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2024. 

 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN  

Menggambarkan telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran serta program 

dan kegiatan Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2026. 

 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026 

Memuat rencana kerja tahun 2026 dan pendanaan Tahun 2026 berkaitan dengan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2026. 

 

BAB V   PENUTUP  

Menjelaskan uraian lain berupa catatan-catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta 

rencana pelaksanaan tindakannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB  II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan Capaian 

Renstra Kecamatan Godong 

Tahun 2024 merupakan tahun keempat dari pelaksanaan Renstra 

Perubahan Kecamatan Godong (Renstra 2021-2026), yang secara 

keseluruhan disediakan plafon anggaran untuk Kantor Kecamatan Godong 

sebesar Rp. 3.085.309.000,00 yang terdiri dari Belanja Operasi Rp. 

2.751.882.700,00 dan belanja Modal Rp. 333.426.300,00. Dari Plafon 

Anggaran tersebut terealisai sebesar Rp. 2.752.209.566,00 dengan rincian 

Belanja Operasi sebesar Rp. 2.422.975.368,00 dan Belanja Modal sebesar Rp. 

329.234.198,00 

Hasil Evaluasi  Pelaksanaan Renja Kecamatan Godong tahun lalu dan 

pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Godong bertujuan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan PD dalam melaksanakan program 

dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program 

dan kegiatan Renstra PD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 

lalu,dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD. 

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

Kecamatan Godong terdapat Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2024 sebagaimana Tabel 

2.1 berikut.  

 

Tabel 2.1 

Realisasi Program/ Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja 

Hasil/Keluaran yang Direncanakan 

No PROGRAM 

KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

TARGET 
2024 

REALISASI 
PERSENTASE 

CAPAIAN 

1 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Persentase 
layanan 
dukungan 
administrasi 

100% 89,21% 89,21% 



Daerah 
Kabupaten/Kota 

kesekretariatan 
yang sesuai 
SOP 

2 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Persentase 
Masyarakat 
yang 
diberdayakan 

100% 80,55% 80,55% 

3 Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
kelompok 
masyarakat 
yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
koordinasi dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 

100% 99,22% 99,22% 

4 Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase desa 
dengan tertib 
administrasi 

100% 86,53% 86,53% 

2 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

Persentase 
Jenis Layanan 
Di Kecamatan 
Yang Sudah 
Menerapkan 
SOP Tetap 

100% 87,18% 87,18% 

 

2.1.2 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan .  

 Pada Tahun 2025 Kecamatan Godong tidak ada program yang telah memenuhi 

target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan. 

2.1.3 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan .  

 Kecamatan Godong tidak ada Realisasi program/kegiatan yang melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2026. 

2.1.4 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja Program/Kegiatan 

 Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah adanya 

perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kerja, penetapan anggaran 

kas sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai harapan. 

 



2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap capaian Program Renstra Kecamatan Godong. 

 Dengan adanya capaian program Renstra Perangkat Daerah maka tujuan dan 

sasaran yang ingin dicapai dapat terencana dan teranggarkan, sehingga tata Kelola 

pemerintahan yang baik bisa tercapai. 

2.1.6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut 

 Perlu adanya peningkatan kapasitas aparatur dalam hal perencanaan, 

pengganggaran baik itu staf yang menangani perencanaan dan penganggaran 

serta para pejabat struktural, sehingga capaian target kinerja program/kegiatan 

lebih optimal 

 

Adapun gambaran selengkapnya tentang evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Godong 

sampai dengan Tahun 2023, sebagaimana disajikan Tabel 2.2 berikut ini : 



Table 2.2 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 
Kabupaten Grobogan 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Godong 

Kode 
 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan 
 

Indikator 
Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan 
(output 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(n-3 

 

Realisasi Target Kinerja Hasil 
Program dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun (n-3 
 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-
2) 

Tingkat 
Reali-

sasi (%) 
 

 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+6+9) 11=(10/4) 
           

7     
UNSUR KEWILAYAHAN  1 KALI 

 
 1 KALI 

 
1 KALI 

 
100    

7 01    KECAMATAN          

7 01 02   

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

         

7 01 02 2.01  
Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

         

7 01 02 2.01 01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

0  KALI 
 

1 KALI 
 

1 KALI 
 

1 KALI 
 

100 0   

7 01 02 2.04  
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

         

7 01 02 2.04 01 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Pelayanan Perizinan 
Non Usaha 

Jumlah perizinan 
non usaha yang 
dilaksanakan di 
tingkat Kecamatan 

1 JENIS 1 JENIS 1 JENIS 1 JENIS 100 1 Dok   

7 01 03   PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

         



7 01 03 2.06  Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

         

7 01 03 2.06 06 Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Peningkatan 
Pendidikan dan Keterampilan 
untuk Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya 
Saing 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang 
Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

25 
Keluarga 

0 0 0  100 
Keluarga 

  

7 01 05   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

         

7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

         

7 01 05 2.01 01 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

70 Orang 0 0 0  100 
Orang 

  

7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

         

7 01 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

         



7 01 06 2.01 02 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan 
Desa 

1 
Dokumen 

0 0 0  1 Dok   

7 01 01   PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

         

7 01 01 2.01  Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

         

7 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 
Dokumen 

0 0 0  1 Dok   

7 01 01 2.02 
 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
         

7 01 01 2.02 01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah 
pembayaran Gaji, 
Tunjangan, 
Jaminan 
Kesehatan ASN 

25 
Orang/bulan 

12 Bulan 
 

12 Bulan 
 

12 Bulan 
 

100 21 Orang/ 
Bulan 

  

7 01 01 2.05  
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

         

7 01 01 2.05 02 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

26 Paket 26 Paket 24 Stel 24 Stel 100 3 Paket   

7 01 01 2.06  
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

         

7 01 01 2.06 01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang disediakan 

1 Paket 1 Tahun 56 Unit 56 Unit 100 12 Paket   

7 01 01 2.06 04 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Bahan Logistik 
Kantor yang 
disediakan 

1 Paket 1 Tahun 1100 Unit 1100 Unit 100 12 Paket   

7 01 01 2.06 05 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
disediakan 

1 Paket 2 Jenis 1400 Unit 1400 Unit 100 12 Paket   

7 01 01 2.06 06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang- undangan 
yang disediakan 

24 Dokumen 1 Tahun 24 Unit 24 Unit 100 576 
Dokumen 

  

7 01 01 2.06 07 
Penyediaan Bahan/Material Jumlah 

Bahan/Material yang 
disediakan 

1 Paket 32 Jenis 40 Unit 40 Unit 100 12 
PAKET 

  

7 01 01 2.06 09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 Laporan 1 Tahun 120 KALI 120 KALI 100 470 
LAPORAN 

  



7 01 01 2.07  
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 
        

7 01 01 2.07 05 
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang 

diadakan 
52 Unit 40 Buah 40 UNIT 40 UNIT 100 25 UNIT   

7 01 01 2.07 06 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
diadakan 

12 UNIT 2 Jenis 12 UNIT 12 UNIT 100 14 UNIT   

7 01 01 2.08  
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

         

7 01 01 2.08 01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah kebutuhan 
Surat Menyurat yang 
tersedia 

1 LAPORAN 2 Jenis 12 BULAN 12 BULAN 100 12 
LAPORAN 

  

7 01 01 2.08 02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik 

1 LAPORAN 1 Tahun 12 BULAN 12 BULAN 100 12 
LAPORAN 

  

7 01 01 2.08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah pembayaran 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

1 LAPORAN 1 Tahun 12 BULAN 12 BULAN 100 8 
LAPORAN 

  

7 01 01 2.09  
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

         

7 01 01 2.09 01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan terpelihara 

12 UNIT 1 Tahun 6 UNIT 6 UNIT 100 8 UNIT   

7 01 01 2.09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
terpelihara 

44 UNIT 1 Tahun 12 UNIT 12 UNIT 100 50 UNIT   

7 01 01 2.09 09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Ka 
dan Bangunan Lain 
terehabilitasi/terpe 

2 UNIT 2 Paket 2 UNIT 2 UNIT 100 2 UNIT   



2.2.      Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Godong 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Godong dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja : 

 Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 

 Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur 

 Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 

 

Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Godong meliputi analisis lingkungan internal 

dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar 

prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap masa 

depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal organisasi 

pada gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain : 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan : 

 Visi dan misi organisasi yang jelas 

 Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

 Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

 Kewenangan koordanasi di tingkat kecamatan 

 Adanya sarana dan prasarana 

Kelemahan : 

 Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 

 Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten dan instansi 

teknis lainnya 

 Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 

 Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

 

2. Lingkungan Eksternal 

Peluang : 

 RPJM Kabupaten Grobogan Tahun 2021 – 2026 

 Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Grobogan 

 Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas 

pemerintahan 

 Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas 

prasarana wilayah dan pelayanan publik 

 Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah dengan 

kecamatan 

 Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

 Diklat peningkatan kualitas aparatur 



 Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 

 Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 

Ancaman : 

 Jarak yang jauh dari ibu kota kabupaten 

 Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai 

 Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan 

 Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh aparaturnya 

 Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan masayarakat. 

 Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang 

mengikat 

 Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan kualitas. 

 

Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Godong 
Kabupaten Grobogan 

 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 
Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

 Nilai IKM   82.99 83,29 83.58 83.88   83.58 83.88  

 Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

  0 B B B B B B B  

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Godong bahwa ditentukan isu-

isu penting yaitu sebagai berikut : 

1) Belum adanya Badan Usaha Milik Desa untuk meningkatkan perekonomian rakyat. 

2) Rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pembangunan Desa. 

3) Ketidaksesuaian antara perencanaan dan pelaksanaan bantuan-bantuan keuangan di 

Desa. 

4) Belum optimalnya Lembaga Pemberdayaan  Masyarakat Desa. 

5) Persentase kehadiran rendah di musrengbang. 

6) Keterwakilan perempuan rendah. 

7) Banyaknya pengusaha yang belum berijin. 

8) Belum optimalnya pembinaan yang dilakukan kepada desa. 

9) Rendahnya kemampuan dan kesadaran aparatur desa dalam mengirimkan laporan 

tepat waktu dan sistem pelaporan masih manual. 

 

 



2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKP 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan pemerintah 

untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat : a) rancangan 

kerangka ekonomi daerah, b) program prioritas pembangunan daerah, dan c) rencana kerja, 

pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan 

KUA-PPAS. Rencana Kerja Kecamatan Godong berdasarkan RKPD Kabupaten Grobogan 

sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se Kabupaten Grobogan yang 

melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Godong. 

 

 

 



Tabel 2.4 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 
Kabupaten Grobogan 

 
Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Godong 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000 

Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kec 
Godong 

  2.255 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kec 
Godong 

  2.255  

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kec 
Godong 

  2.255 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kec 
Godong 

  2.255  

 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kec 
Godong 

  20.796 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kec 
Godong 

  20.796  

 Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Kec 
Godong 

  20.796 Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Kec 
Godong 

  20.796  

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Kec 
Godong 

  20.946 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Kec 
Godong 

  20.946  

 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Kec 
Godong 

  20.946 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Kec 
Godong 

  20.946  

 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kec 
Godong 

  16.064 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kec 
Godong 

  16.064  

 Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 

Kec 
Godong 

  16.064 Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 

Kec 
Godong 

  16.064  



Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kec 
Godong 

  3.329.837,9 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kec 
Godong 

  3.329.837,9  

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  32.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  32.000  

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  2.592.382,4 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  2.592.382,4  

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  59.805 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kec 
Godong 

  59.805  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  180.464 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kec 
Godong 

  180.464  

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec 
Godong 

  94.920 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kec 
Godong 

  94.920  

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec 
Godong 

  129.046 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec 
Godong 

  129.046  

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec 
Godong 

  241.220,5 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kec 
Godong 

  241.220,5  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Godong pada tahun 2026 dalam rangka 

penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang 

dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada : 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan 

peningkatan kualitas aparaturnya; 

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pemerintahan 

desa; 

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan 

perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat dalam membayar pajak dan 

retribusi; 

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, UPTD dan 

organisasi pemerintahan lainnya yang ada di wilayah. 

 

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat  ini didasari oleh pemikiran bahwa dalam 

rangka mewujudkan visi Kecamatan Godong maka keempat hal tersebut diatas perlu 

dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi. 

 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 
Kecmatan Godong Kabupaten Grobogan 

 

Kecamatan Godong Program Sarana Prasarana 

No Program/kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

1 2 3 4 5 6 
1 Pembangunan Jembatan 

Desa Klampok-Desa 
Kemloko 

Klampok  
- 

1  

2 Jembatan Dusun Sidorejo Kemloko  
 
- 

26X4,5X7  

3 Gorong-Gorong Depan Pasar 
Mintreng 

Manggarmas  
- 

100  

4 Makadam JUT 3 Kelompok Tani Ketangirejo  
- 

2000  

5 Jalan Pahesan - Sambung 
titiknya di Sumurgede 

Sumurgede  
- 

30  



 

6 Penerangan Jalan Umum / 
PJU Jl. Ketitang-Sambung 

Kopek - 10  

7 Cor Beton Jalan Poros Ds 
Wanutunggal ke 
Manggarwetan 

Wanutunggal - 1  

8 Cor Blok RT 02 RW 01 perbatasan 
RT 03 RW 01 

Rajek - 150X3  

9 Jembatan Kabupaten (Guyangan-
Kramat) 

Guyangan - 600X1,5X0,50  

10 Normalisasi Sungai Jajar Werdoyo - 1000  

11 Pondasi Jl Manggihan (Sambung)-
Jabung (Sumurgede) 

Sambung - 1  

12 Betonisasi Jl antar Dsn Jatilor-
Tempuran 

Jatilor - 1000X4X0,15  

13 Normalisasi Sungai Jajar Lama Guci - 1000  

14 Gedung Perpustakaan Desa Gundi - 1  

15 Rehabilitasi Jembatan Dsn 
Deresan 

Bringin - 30  

16 Talud Timur Jalan Ruas Kerep 
s/d Truko Desa Anggaswangi R 
16 

Anggaswangi - 2500  

17 Pembangunan talud dari JL Dsn 
Bulu-SD N 2 Harjowinangun 

Harjowinangun - 700  

18 Normalisasi Sungai Jajar Godong - 700X3  

19 Normalisasi sungai Jajar Sumberagung - 200  

20 Gedung Perpustakaan Desa Tungu - 1  

21 Cor Beton Ruas Jalan 
Harjowinangun - Saban Desa 
Karanggeneng 

Karanggeneng - 450  

22 Cor Beton Ruas Jalan 
Harjowinangun - Saban Desa 
Pahesan 

Pahesan - 250  

23 Normalisasi Gorong-Gorong 
Depan Pasar Mintreng 

Tinanding - 1500  

24 Betonisasi Jalan Pasar Godong, 
Rehab Kantor Desa 

Bugel - 100X4  

25 BetonJalan Poros Desa Gawang 
ke Desa Tinanding 

Manggarwetan - 1  

26 Drainase Jalan Ketitang-
Sambung wilayah Dsn Ketitang 

Ketitang - 500  

27 Talud jalan antar Desa Dorolegi 
dan Sumurgde 

Dorolegi - 500  

28 Jembatan Gantung Kali Teleng Latak - 16X2,5  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kecamatan Godong Program dan Kegiatan Sosial Budaya 

No Program/kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

1 Alat Gamelan Ketangirejo - 1  

2 Kios Pasar Desa, Gedung Madin Guyangan - 1  

3 Kursus Batik Sambung - 1  

4 Pembangunan Madin Al Kautsar Jatilor - 1  

5 
Pembangunan taman bermain 
anak, Gamelan 

Gundi - 20X20  

6 Gedung Serbaguna Bringin - 14 X 24  

7 
Pembinaan Organisasi Seni dan 
Budaya 

Godong - 1  

8 Pelatihan Batik Sumberagung - 1  

9 Lapangan Olahraga Sepak Bola Tungu - 1  

10 Seperangkat Alat Musik Jawa Tinanding - 1  

11 Barong, Reog, Gamelan Bugel - 1  

12 Gedung olahraga dan pertemuan Ketitang - 1  

13 Gamelan, Lapangan Sepak Bola Anggaswangi - 1  

14 Lapangan Sepak Bola Sumurgede - 1  

15 
Lapangan Sepak Bola, Gedung 
Madin 

Rajek - 1  

16 Meja Kursi Madrasah Karanggeneng - 1  

 
 

Kecamatan Godong Program dan Kegiatan Ekonomi 

No Program/kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

1 Combi Manggarmas - 50  

2 Saluran Pertanian Wanutunggal - 1  

3 
Combi, JUT, Makadam Arah 
Curut 

Guyangan - 2000X4X0,3  

4 Combi Sambung - 2  

5 Jalan Pertanian Desa Jatilor Jatilor - 1000X3X0,2  

6 
Alat Pemanen Padi Kombi, 
Traktor 

Gundi - 1  

7 
Tanggul utara Ds Bringin, 
Normalisasi Saluran Cacingan 
Utara Tanggul 

Bringin - 1500X8  

8 Gudang BUMDes Harjowinangun - 70X12  

9 JUT Makaryo Godong - 600X3  

10 
Peningkatan sarana prasarana 
P3A sumber rejeki Dsn Kayen 

Sumberagung - 200  



 

11 Bantuan Combi Tungu - 1  

12 
Jalan Pertanian Desa Tinanding, 
Combi 

Tinanding - 1  

13 
Pelatihan kelompok ekonomi 
produktif 

Manggarwetan - 1  

14 JARIS Desa Ketitang Ketitang - 500  

15 
Teknologi Tepat guna bagi 
kelompok Tani Dorolegi 

Dorolegi - 1  

16 
Jaringan Irigasi Glonggong - 
Anggaswangi 

Ketangirejo - 1  

17 
Normalisasi Jalur Sekunder 
Gompeng- Rajek 

Rajek - 1  

18 Combi, Mesin Tanam Padi Sumurgede - 1  

19 
Normalisasi Afur Karanggeneng - 
Dusun Kaliombo Harjowinangun 

Karanggeneng - 1  

20 
Dron Penyemprotan Area 
Pertanian, Mesin Tanam Padi 

Anggaswangi - 1  

21 Traktor Bugel - 1  

22 
Mesin Tanam Padi, Normalisasi 
Saluran Primer Jabung - 
Sumurgede 

Latak - 1  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH 

 
 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
 

3.1.1 Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2026 
 

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman 

untuk merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta 

rencana program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang 

dilakukan melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, bottom up dan 

top down. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan dari 

dan prioritas serta program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah 

yang ditetapkan dalam RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh 

semua pemangku kepentingan. 

Berdasarkan Rancangan Teknokratik RPJMN Tahun 2025-2029, 

lima agenda pembangunan nasional sebagai berikut : 

1. Transformasi Sosial 

2. Transformasi Ekonomi 

3. Transformasi Tata Kelola 

4. Supremasi Hukum, Stabilitas dan Kepemimpinan Indonesia 

5. Ketahanan Sosial, Budaya, dan Ekologi 
 

3.1.2 Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026 

Kebijakan pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2026 

berdasarkan pada RPD Tahun 2024-2026 diarahkan pada Peningkatan 

Perekonomian Daerah yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan Didukung 

dengan Sumber Daya Manusia  yang Berdaya Saing dan Lebih 

Berkarakter dengan prioritas pembangunan diarahkan pada: 

a. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing dan 

berkelanjutan berbasis sektor unggulan didukung dengan infrastruktur 

yang merata dan berkualitas; 

b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara inklusif dan merata; 

c. Peningkatan keberlanjutan pengelolaan sumber daya alam dan 
lingkungan hidup dalam mendukung perekonomian daerah yang 
berkelanjutan; 

d. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang lebih adaptif dan 

kolaboratif. 

 



 

3.1.3 Penetapan Prioritas Pembangunan Kabupaten Grobogan Tahun 2025. 

Memperhatikan isu strategis daerah, arah Kebijakan Pembangunan 

Kabupaten Grobogan dalam RPJMD Tahun 2021-2026, prioritas 

pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2026 dan Prioritas 

Pembangunan Nasional Tahun 2025, Tema RKPD Tahun 2026 yaitu : 

“Pemantapan Daya Saing SDM dan Penguatan Reformasi Birokrasi 

Serta Pemajuan Nilai-nilai Budaya”. 

Fokus Pembangunan Tahun 2026 memberikan penekanan 

terhadap arah kebijakan pembangunan yang relevan terhadap situasi yang 

dihadapi dan intervensi yang akan dilakukan pada tahun 2026. Prioritas 

pembangunan dan fokus pembangunan sebagai berikut: 

 
Prioritas 1  

Penguatan Daya Saing SDM dan Implementasi Nilai-nilai Budaya Dalam 

Kehidupan Bermasyarakat dengan fokus pada : 

1. Pemerataan dan perluasan akses, peningkatan mutu, relevansi, daya 

saing, tata kelola, dan akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan, dan 

Penanganan anak tidak sekolah. 

2. Penguatan kelembagaan dan pelayanan perpustakaan yang dikelola 

oleh masyarakat dan Pemenuhan standar nasional perpustakaan. 

3. Peningkatan mutu layanan kesehatan terutama pada pelayanan 

kesehatan primer (primary health care), penguatan Kesehatan ibu 

dan anak, pemenuhan gizi dan penuntasan stunting, serta pencegahan 

dan pengendalian penyakit menular dan penyakit tidak menular 

4. Peningkatan sarana prasarana kegiatan fisik dalam mendukung 

Germas dan pemenuhan kebutuhan/cadangan pangan yang bergizi 

dan seimbang 

5. Peningkatan kualitas pelayanan KB dan optimalisasi program 

Generasi Terencana. 

6. Percepatan pemenuhan anggaran responsif gender dan anak guna 

menyelesaikan isu strategis gender yang ada, pencegahan dan 

perlindungan anak dan perempuan korban kekerasan. 

7. Peningkatan nilai-nilai toleransi dan cinta tanah air 

8. Pengintegrasian nilai-nilai luhur budaya yang ada ke dalam berbagai 

sendi kehidupan baik di masyarakat maupun sistem pemerintahan. 



 

 

Prioritas 2  

Pemantapan Ekonomi Daerah yang Inklusif  dan  Berdaya Saing berbasis 

Potensi Wilayah dengan focus pada : 

1. Pengembangan daya saing dan nilai tambah produk unggulan sektor 

industri, perdagangan, UMKM, dan pariwisata. 

2. Penguatan produktivitas dan nilai tambah hasil pertanian dan perikanan 

didukung peningkatan kapasitas  petani dan pembudidaya ikan guna 

meningkatkan kesejahteraan petani. 

3. Penguatan ketersediaan pasokan pangan dan barang- barang penting 

dalam pengendalian inflasi daerah 

4. Penguatan investasi padat karya dalam rangka perluasan kesempatan 

kerja dalam rangka pengurangan pengangguran 

5. Peningkatan penempatan tenaga kerja didukung pengembangan 

kompetensi calon tenaga kerja dan kerjasama pemerintah daerah dan 

dunia usaha 

6. Penuntasan penanganan kemiskinan ekstrim dan perlindungan sosial 

bagi penduduk miskin dan kelompok rentan. 

 

Prioritas 3  

Penguatan Pemerataan Infrastruktur Wilayah, Pengelolaan Lingkungan 

Hidup Berkelanjutan dan Ketahanan Bencana dengan focus pada : 

1. Peningkatan kualitas jalan, drainase, dan infrastruktur sumber daya air 

2. Penanganan rumah tidak layak huni dan penataan prasarana 

dan sarana umum permukiman 

3. Pemenuhan akses masyarakat terhadap air minum dan sanitasi layak 

4. Peningkatan layanan transportasi dan sarana keselamatan jalan 

5. Pengendalian pencemaran lingkungan hidup dan pengelolaan 

lingkungan hidup 

6. Peningkatan kapasitas daerah dalam pengurangan risiko bencana 

 

Prioritas 4  

Pemantapan Tata Kelola Reformasi Birokrasi yang Adaptif dan 

Kolaboratif dengan focus pada : 

1. Optimalisasi pemanfaatan SPBE guna mewujudkan smart city 

2. Peningkatan kompetensi Aparatur Sipil Negara yang  memiliki 

budaya kerja BERAKHLAK 

3. Penguatan kolaborasi perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan guna mendukung efektivitas dan efisiensi 



 

pembangunan daerah 

4. Penguatan pelayanan publik yang inovatif dan modern sesuai dengan 

tuntutan masyarakat 

 
Sedangkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten 

Grobogan  Tahun  2026  sebagaimana  tertuang  dalam    Rancangan 

awal RKPD Kabupaten Grobogan Tahun 2026 adalah sebagaimana 

Tabel 3.1 berikut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabel 3.1 
Penjabaran Misi, Tujuan, Sasaran RPJMD Tahun 2021 – 2026 dan Target RKPD Tahun 2026 

 
 

 

Misi Bupati/ Wakil 
Bupati Terpilih 

Misi RPJPD Sasaran Pokok Arah                    
Pembangunan 

No Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 
2026 

Target 
202G 

RPJPD 

Target 202G 
Teknokratik 

RPJMD 

Misi 1. 
Menguatkan 
pertumbuhan dan 
daya saing ekonomi 
berbasis sektor 
unggulan 

Misi 2. 
Transformasi 
Ekonomi guna 
mewujudkan 
Ekonomi Daerah 
yang Inovatif, 
Produktif, 
Integratif, Inklusif 
dan 
Berkelanjutan 

SP-3 
Terwujudnya 
Ekonomi Daerah 
yang Inovatif dan 
Produktif 
didukung 
teknologi digital 

AP-5 
Iptek, Inovasi, 
dan 
Produktivitas 
Ekonomi 
 
 
 
 
  

1 Rasio PDRB Industri 
Pengolahan 

% 15,01 15,34 16,32 16,52 

2 Rasio PDRB Penyediaan 
Akomodasi Makan dan Minum 

% 5,34 5,40 5,58 5,69 

3 Jumlah Tamu Wisatawan 
Mancanegara 

Orang 9 19,25 50 NA 

4 Rasio Kewirausahaan Daerah % 3,41 3,66 4,41 NA 

5 Rasio Volume Usaha Koperasi 
terhadap PDRB 

% 1,81 2,23 3,47 NA 

6 Return on Aset (ROA) BUMD % 0,77 0,83 1,0 NA 
7 Tingkat Pengangguran 

Terbuka (%) 
% 3,5 3,40 3,1 3,52 

AP-6 
Transformasi 
Digital 8 Kapabilitas Inovasi Angka 2,05 2,19 2,61 NA 

9 Produk Domestik Regional 
Bruto (PDRB) Perkapita 
Kabupaten/Kota 

Juta 
Rupiah 

25,10- 
25,27 

30,02- 
31,26 

44,79- 
49,24 

27,36 

10 Persentase Kelengkapan Jalan 
yang Telah Terpasang 
Terhadap Kondisi Ideal pada 
Jalan Kabupaten/Kota 

% 14 16,25 23 NA 

1 Persentase Rumah Tangga 
dengan Akses Internet 

% 63,28 65,26 71,21 NA 



 

Misi Bupati/                              
Wakil Bupati                        

Terpilih 
Misi RPJPD Sasaran Pokok 

Arah 
Pembangunan 

No 
Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan 
Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 
2026 

Target 
2029 

RPJPD 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD 

Misi 1. 

Menguatkan 
pertumbuhan 
dan daya saing 
ekonomi 
berbasis sektor 
unggulan 

Misi 2. 

Transformasi 
Ekonomi guna 
mewujudkan 
Ekonomi Daerah 
yang Inovatif, 
Produktif, 
Integratif, Inklusif 
dan 
Berkelanjutan 

SP-4 

Terwujudnya 
Ekonomi daerah 
yang Integratif, 
Inklusif dan 
Berkelanjut an 

AP-7 

Integrasi Ekonomi 
Domestik dan 
Global 

1 Disparitas Harga % ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 NA 

2 Pembentukan Modal Tetap 
Bruto (% PDRB) 

% 17,10 17,28 17,80 NA 

AP-8  

Stabilitas 
Ekonomi 

1 Rasio Pajak Daerah terhadap 
PDRB (%) 

% 0,76 0,81 0,96 NA 

2 Total Dana Pihak Ketiga 
Pada Bank Milik 
Kabupaten/Kota per PDRB 

% 3,27 3,32 3,46 NA 

3 Total Kredit Pada Bank Milik 
Kabupaten/Kota per PDRB 

% 3,02 3,04 3,08 NA 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi Bupati/                                         
Wakil Bupati                       

Terpilih 
Misi RPJPD Sasaran Pokok 

Arah 
Pembangunan 

No 
Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan 
Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 
2026 

Target 
202G 

RPJPD 

Target 202G 
Teknokra tik 

RPJMD 

Misi 3.  
Meningkatkan 
kualitas Sumber 
Daya Manusia yang 
sehat, cerdas, Dan 
berbudaya 

Misi 1. 
Transformasi Sosial 
guna mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
Berdaya Saing, 
Sejahtera, dan 
Berkesetaraan 
Gender 

SP-1 
Terwujudnya 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
dan Berdaya 
Saing dan 
Sejahtera 

AP-1 
Kesehatan 
Untuk Semua 

1 Usia Harapan Hidup (UHH) Tahun 75,28 75,67 76,82 75,64 

2 Jumlah Kasus Kematian Ibu Kasus 20 19,25 17 18 

3 Prevalensi Stunting (pendek  
dan sangat pendek) pada 

balita 

% 18,34 17,65 15,59 NA 

4 Cakupan penemuan dan 
pengobatan kasus tuberkulosis 

(treatment coverage) 

% 97 97,25 98 >100 

5 Angka keberhasilan 
pengobatan tuberkulosis 
(treatment success rate) 

% 92,27 92,95 95 >100 

6 Cakupan kepesertaan jaminan 
kesehatan nasional (%) 

% 85,09 85,82 88 93,35 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi 
Bupati/Wakil 

Bupati Terpilih 
Misi RPJPD Sasaran Pokok 

Arah 
Pembangunan 

No 
Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan 
Baseline 

Target 2025 
Target 

RKPD 2026 
Target 2029 

RPJPD 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD 

Misi 2  

Mengurangi 
kemiskinan dan 
pengangguran 

Misi 1. 
Transformasi 

Sosial guna 
mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
Berdaya Saing, 
Sejahtera, dan 
Berkesetaraan 
Gender 

SP-1 

Terwujudny a 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
dan Berdaya 
Saing dan 
Sejahtera 

AP-3 

Perlindungan 
sosial yang 
adaptif 

1 Tingkat Kemiskinan % 10,40-10,90 10,38-9,88 8,32 –8,83 11,28 

2 Cakupan Kepesertaan 
Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaan (%) 

% 28,7 29,20 30,7 NA 

3 Distribusi Pengeluaran 

Berdasarkan Kriteria 
Bank Dunia 

% 20,88-21,08 21,08-21,38 21,68-22,28 28,42 



 

 

 

Misi 
Bupati/Wakil 

Bupati Terpilih 
Misi RPJPD 

Sasaran 
Pokok 

Arah 
Pembanguna

n 
No Indikator Utama Pembangunan Satuan 

Baseline 
Target 2025 

Target 
RKPD 2026 

Target 
2029 

RPJPD 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD 

Misi 3. 
Meningkatkan 
kualitas Sumber 
Daya Manusia 
yang sehat, 
cerdas, dan 
Berbudaya 

Misi 1. 
Transformasi 
Sosial guna 
mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
Berdaya Saing, 
Sejahtera, dan 
Berkesetaraan 
Gender 

SP-1 
Terwujudnya 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Sehat, Cerdas, 
Kreatif, Unggul, 
dan Berdaya 
Saing dan 
Sejahtera 

AP-2 
Pendidikan 
Berkualitas 
Secara Inklusif 

1 Persentase satuan pendidikan 
yang mencapai standar 
kompetensi minimum pada 
asesmen tingkat nasional untuk 

  

 
 
 

 
i) Literasi Membaca SD/Sederajat % 60,86 61,75 64,42 NA 

 
ii) Literasi Membaca 
SMP/Sederajat 

% 51,95 53,49 58,1 NA 

 iii) Numerasi SD/ Sederajat % 56,60 59,14 66,75 NA 

  iv) Numerasi SMP/Sederajat % 31,26 33,67 40,91 NA 

 2. Rata-Rata lama sekolah penduduk 
usia di atas 15 tahun 

tahun 7,80 7,90 8,19 8,16 

 3 Harapan Lama Sekolah tahun 13,19 13,36 13,88 12,82 

 4 Proporsi Penduduk Berusia 15 
Tahun ke Atas yang Berkualifikasi 
Pendidikan Tinggi (%) 
 

%  4,38 4,49 4,83 NA 

    5 Angka partisipasi sekolah 5 - 6 
tahun 

%  87,10 87,78 89,8 >100 

SP-2 
Terwujudnya 
Kesetaraan 
Gender dalam 
Pembangunan 

AP-4 Keluarga 
Berkualitas, 
Kesetaraan 
Gender, dan 
Masyarakat 
Inklusif 

1 Indeks Pembangunan Keluarga 
(Ibangga) 

Angka 62,63-
65,08 

63,38-65,86 65,61-68,18 NA 

2 Indeks Ketimpangan Gender (IKG) Indeks 0,46-0,44 0,43-0,41 0,338 >0,5 

3 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

Perempuan 
 

% 59,47 60,27 
 

62,67 
 

72,01 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Misi Bupati/             
Wakil Bupati 

Terpilih 

Misi RPJPD Sasaran 
Pokok 

Arah 
Pembangunan 

No Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 
2026 

Target 
2029 

RPJPD 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD 

Misi 3. 
Meningkatkan 
kualitas Sumber 
Daya Manusia 
yang sehat, 
cerdas, dan 
berbudaya 

Misi 5. 
Memperkuat 
Ketahanan Budaya 
dan Kondusifitas 
Wilayah Guna 
Mewujudkan 
Kebudayaan Maju 
dan Keamanan 
Daerah yang 
Tangguh 

SP-8 
Terwujudnya 
Kebudayaan 
Maju 

AP-15 
Pemajuan 
Kebudayaan dan 
Pendidikan 
karakter 

1 Persentase Cagar Budaya 
(CB) dan Warisan Budaya 
Tak Benda (WBTB) yang 
dilestarikan 

% 20,5 21,83 25,83 NA 

2 Jumlah pengunjung tempat 
bersejarah 

orang 45.000 46.125 49.500 NA 

3 Persentase kelompok 
kesenian yang aktif 
terlibat/mengadakan 
pertunjukan kesenian 
dalam 1 tahun terakhir 

% 18,5 19,31 21,75 NA 

4 Persentase satuan 
pendidikan yang 
mempunyai guru mengajar 
mulok bahasa daerah/seni 
budaya dan 
mengarusutamakan 
kebudayaan 

% 100 100,00 100 NA 

5 Tingkat pemanfaatan 
perpustakaan 

% 12,97 13,09 13,45 NA 



 

 

 

Misi 
Bupati/Wakil 

Bupati Terpilih 

Misi RPJPD 

Arah 
Pembangunan 

No 
Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan 
Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 2026 

Target 
2029 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD 
Misi RPJPD Sasaran             

Pokok 

Misi 4. 
Membangun 
infrastruktur 
yang handal dan 
merata, serta 
meningkatkan 
ketangguhan 
wilayah dan 
lingkungan hidup 
yang berkualitas 

Misi 4 
Mewujudkan 
Sarana 
Prasarana dan 
Lingkungan 
Hidup yang 
Berkualitas 
serta 
Ketangguhan 
Bencana 

SP-6 
Terwujudnya 
Sarana Prasarana 
yang Berkualitas 
dan Terintegrasi 

AP 10 
Pengembanga n 
Konektivitas 
Secara Terpadu 
dan Merata 

1 Persentase Desa Mandiri % 1,83 2,38 4,03 NA 

2 Persentase Panjang Jalan 
Kondisi Permukaan Mantap 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

% 85,06 85,72 87,71 >90 

AP-11. 
Penyediaan Akses 
Rumah Layak 
Huni dan Air 
Minum Serta 
Sanitasi yang 
Aman dan 
Terjangkau 

1 Rumah Tangga dengan 
Akses 
Hunian Layak 

% 62,23 64,59 71,67 NA 

2 Akses Rumah Tangga 
Perkotaan 
terhadap Air Siap Minum 
Perpipaan 

% 7,8 13,56 30,85 NA 

3 Rumah Tangga dengan 
Akses 
Sanitasi Aman 

% 25,08 28,95 40,56 NA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Misi Bupati/Wakil 
Bupati Terpilih 

Misi RPJPD 

Arah 
Pembangunan 

No 
Indikator Utama 
Pembangunan 

Satuan 
Baseline 
Target 
2025 

Target 
RKPD 
2026 

Target 
2029 

Target 2029 
Teknokratik 

RPJMD Misi RPJPD Sasaran Pokok 

Misi 4. 
Membangun 
infrastruktur yang 
handal dan 
merata, serta 
meningkatkan 
ketangguhan 
wilayah dan 
lingkungan hidup 
yang berkualitas 

Misi 4 
Mewujudkan 
Sarana 
Prasarana dan 
Lingkungan 
Hidup yang 
Berkualitas serta 
Ketangguhan 
Bencana 

SP-6 
Terwujudnya 
Sarana Prasarana 
yang Berkualitas 
dan Terintegrasi 

AP 10 
Pengembanga n 
Konektivitas 
Secara Terpadu 
dan Merata 

1 Persentase Desa Mandiri % 1,83 2,38 4,03 NA 

2 Persentase Panjang Jalan 
Kondisi Permukaan 
Mantap Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

% 85,06 85,72 87,71 >90 

AP-11. 
Penyediaan Akses 
Rumah Layak Huni 
dan Air Minum 
Serta Sanitasi yang 
Aman dan 
Terjangkau 

1 Rumah Tangga dengan 
Akses 
Hunian Layak 

% 62,23 64,59 71,67 NA 

2 Akses Rumah Tangga 
Perkotaan 
terhadap Air Siap Minum 
Perpipaan 

% 7,8 13,56 30,85 NA 

3 Rumah Tangga dengan 
Akses 
Sanitasi Aman 

% 25,08 28,95 40,56 NA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

 

 

 

Misi 
Bupati/Wakil 

Bupati 
Terpilih 

 

Misi RPJPD 
 

Sasaran Pokok 
 

Arah 
Pembangunan 

 

No 
 

Indikator 
Utama 

Pembangunan 
 

Satuan 
 

Baseline 
Target 
2025 

 

Target 
RKPD 
2026 

 

Target 
2029 

RPJPD 
 

Target 
2029 

Tekno-
kratik 

RPJMD 
 

Misi 5 
Meningkatkan 
kualitas tata 
kelola 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik dengan 
penguatan 
reformasi 
birokrasi 
 
 

Misi 3. Tranformasi 
Tata Kelola Guna 
Mewujudkan 
Pemerintahan yang 
Profesional, 
Berintegritas, 
Adaptif, Modern, 
Kolaboratif dan 
berkesinambungan
.  

SP-5 
Terwujudnya 
Pemerintah 
yang 
Profesional, 
Berintegritas, 
Adaptif, Modern, 
Kolaboratif dan 
berkesinam-
bungan. 

AP-9 
Regulasi yang 
adaptif dan taat 
asas serta tata 
kelola yang 
Profesional, 
Berintegritas, 
Adaptif, Modern, 
Kolaboratif dan 
berkesinam-
bungan. 
 
 
 

1 Indeks 
Reformasi 
Hukum 

angka 
 

60,45 
 

62,01 66,70 NA 

2 Indeks Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 

angka 
 

3,40 3,40 3,9 5 

3 Indeks 
Pelayanan 
Publik 

angka 
 

4,31 4,33 4,38 5 

4 Indeks 
Integritas 
Nasional 

angka 
 

78,75 79,88 83,25 NA 

5 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

angka 
 

75,57 76,42 78,98 BB 

Misi 5. 
Memperkuat 
Ketahanan Budaya 
dan Kondusifitas 
Wilayah Guna 
Mewujudkan 
Kebudayaan Maju 
dan Keamanan 
Daerah yang 
Tangguh 

SP-9 
Terwujudnya 
Keamanan 
Daerah Yang 
tangguh 

AP-16  
Ketentraman 
dan Ketertiban 
serta Demokrasi 
Substansial 

1 Jumlah 
Kejadian 
Konflik SARA 

Kali NA 0 0 NA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Indikator Kinerja Utama Satuan Target Tahun 2026 dalam 
RPJMD 2021-2026 

Penyesuaian Target RKPD 
Tahun 2026 

1 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Indeks 73,55 72,53 (RPJPD) 

2 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Indeks 87,19 87,19 

3 Tingkat Pembangunan Infrastruktur Daerah % 82,30 82,30 

4 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Indeks 79,95 74,71 (RPJPD) 

5 Indeks Risiko Bencana Indeks Sedang (140) 96,30-95,50 (RPJPD) 

6 Pertumbuhan Ekonomi % 6+1 6+1 

7 Angka Kemiskinan % 9,23 – 9,81 10,38 - 9,88 (RPJPD) 

8 Indeks Reformasi Birokrasi Indeks BB (75) 76,42 (RPJPD) 

9 Persentase Obyek Pemajuan Kebudayaan, 
Cagar Budaya dan Kesenian Tradisional yang 
Dilestarikan 

% 82,94 82,94 

10 Rata-Rata capaian penurunan konflik sosial dan 
pelanggaran ketertiban umum 

% 100 100 



 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis 

daerah yang dihadapi. Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun di Kecamatan 

Godong, adalah meningkatkan kapasitas SDM, sarana dan prasarana serta standar layanan 

dalam mendukung kinerja penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan. 

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan dan merupakan suatu 

kondisi yang ingin dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam 

kurun waktu yang lebih pendek. Adapun sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) Kecamatan Godong Kab.Grobogan adalah : 

1. Meningkatnya kualitas penyelenggaran pelayanan umum kepada masyarakat. 

2. Meningkatnya kualitas kinerja dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan di 

Kecamatan. 

 

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran Kecamatan Godong adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Godong 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Tujuan/ 
Sasaran 

Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatkan 
kapasitas SDM, 
sarana dan 
prasarana serta 
standar layanan 
dalam 
mendukung 
kinerja 
Penyelenggaraan 
pemerintahan di 
kecamatan 

       

  Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggara n 
pelayanan 
umum kepada 
masyarakat 

Nilai  IKM B                   
(82,70) 

B                
(82,99) 

B                   
(83,29) 

B               
(83,58) 

B                  
(83, 88) 

  Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan akuntabilitas 
penyelenggara an 
pemerintahan 
di Kecamatan 

Nilai    
SAKIP 

B B 
 

B B B 

 

 
 
 

 

 



 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Program Dan Kegiatan 

1. Program 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan 

dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Godong maka program-program 

yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2026 adalah sebagai berikut : 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 

2. Kegiatan 

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu 

sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka 

kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2026 adalah sebagai berikut 

: 

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dlilimpahkan kepada Camat 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non 

Usaha 

b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 

 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan 

untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing 

c. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

d. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

e. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

f. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 



 

g. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

h. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 Penyediaan Bahan/Material 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

i. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Pengadaan Mebel 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

j. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

k. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



 

Tabel 4.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2026 

Dan Perkiraan Maju Tahun 2027 
Pemerintah Kabupaten Grobogan 

KODE  
Indikator Capaian 
Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 
(output) 

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 
Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Asal 
Usulan 

Lokasi 
Target 

Capaian 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Pagu 
Indikatif 
APBD 
Prov 

Pagu 
Indikatif 
APBN 

Sumber 
Dana 

 Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana / Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
7.01.01  PROGRAM 

PENUNJANG                  
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Persentase laporan 
Keuangan sesuai 
Standar Akuntansi 
Publik 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 3.225.100.000 
 

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 3.158.100.000   

    Cakupan pemenuhan 
kebutuhan rutin 
penunjang Kinerja 
perangkat daerah  

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 
  

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 

 
  

    Persentase pemenuhan 
dokumen penilaian 
manajemen resiko  

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 
  

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 

 
  

7.01.01.2.01  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Presentase 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 30.000.000 
 

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 30.000.000   

7.01.01.2.01.01 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1 30.000.000 
 

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1 30.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase  
pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN dan 
penyelesaian laporan 
keuangan tepat waktu 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 2.547.000.000 
 

  Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 2.480.000.000   



 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

25 
orang/           

14 bulan 

2.547.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
23 

orang/ 
14 bulan 

2.480.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.05  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyelesaian dokumen 
administrasi kepegawain 
tepat waktu 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 20.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 20.000.000   

7.01.01.2.05.02 Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

25 20.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
25 20.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.06  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 143.100.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 143.100.000   

7.01.01.2.06.01 Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

56 15.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
56 15.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1.100 35.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1100 35.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1.400 12.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1400 12.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.06.06 Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

24 3.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
24 3.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.06.07 Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

40 18.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
40 18.000.000 Usulan 

OPD 



 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

120 60.100.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  120 60.100.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.07  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 88.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  100 88.000.000   

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

10 46.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  10 46.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 32.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  12 32.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan 
Gedung Kantor 
atau   Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Unit  Gedung  
Kantor  atau  Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1 10.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  1 10.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.08  Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 106.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  100 106.000.000   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 83.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  12 83.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 16.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

  12 16.000.000 Usulan 
OPD 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 7.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
12 7.000.000 Usulan 

OPD 



 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah yang terpelihara  

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 291.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 291.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak  
Kendaraan  
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

13 38.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
13 38.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

31 21.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
31 21.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

2 232.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
2 232.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.02  PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Persentase jenis 
layanan di Kecamatan 
yang sudah menerapkan 
SOP tetap 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 35.933.104 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 35.933.104 

 

7.01.02.2.02  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Tidak 
Dilaksanakan oleh 
Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang Ada di 
Kecamatan 

  Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 35.933.104 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 35.933.104 

 

7.01.02.2.02.01  Perencanaan 
Kegiatan 
Pelayanan 
kepada 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Kecamatan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1 14.233.104 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1 14.233.104 Usulan 

OPD 



 

Masyarakat di 
Kecamatan 

7.01.02.2.02.02  Fasilitasi 
Percepatan 
Pencapaian 
Standar 
Pelayanan 
Minimal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal di 
Wilayah Kecamatan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1 15.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1 15.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.02.2.02.03  Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

1 6.700.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
1 6.700.000 Usulan 

OPD 

7.01.03  PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Masyarakat 
yang diberdayakan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 5.000.000 

 

7.01.03.2.03  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat 
Kecamatan 

persentase lembaga 
kemasyarakatan tingkat 
kecamatan yang 
mendapatkan 
pembinaan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

 
- 

  
Dana 

Alokasi 
Umum 

  
0 

 

7.01.03.2.03.02  Peningkatan 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah anggota 
lembaga 
kemasyarakatan yang 
mengikuti peningkatan 
kapasitas 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

    
Dana 

Alokasi 
Umum 

   
Usulan 

OPD 

7.01.03.2.06  Pemberdayaan 
dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

  Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 5.000.000 

 

7.01.03.2.06.06  Peningkatan 
Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan 
untuk 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan  dan  
Keterampilan  untuk 
Mewujudkan    Sumber    

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

50 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
50 5.000.000 Usulan 

OPD 



 

Mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

Daya    Manusia    yang 
Berkualitas dan Berdaya 
Saing 

7.01.04  PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase Linmas 
(kecamatan dan 
desa/kelurahan) Aktif 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 15.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 15.000.000 

 

7.01.04.2.01  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah pemenuhan 
koordinasi 
penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum  

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 10.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 10.000.000 

 

7.01.04.2.01.01  Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
12 5.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.04.2.01.02  Harmonisasi 
Hubungan 
Dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Harmonisasi Hubungan 
dengan Tokoh Agama 
dan Tokoh Masyarakat 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

5 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
5 5.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.04.2.02  Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Kepala Daerah 

jumlah kegiatan 
koordinasi Penerapan 
dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 5.000.000 

 



 

7.01.04.2.02.01  Koordinasi/Sinergi 
Dengan 
Perangkat Daerah 
yang Tugas dan 
Fungsinya di 
Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
dan/atau 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

12 5.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
12 5.000.000 Usulan 

OPD 

7.01.05  PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase kelompok 
masyarakat yang 
mendapatkan fasilitasi 
koordinasi dan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 20.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 20.000.000 

 

7.01.05.2.01  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Persentase kelompok 
masyarakat yang 
mendapatkan fasilitasi 
koordinasi dan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 20.000.000 
  

Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 20.000.000 

 



 

7.01.05.2.01.01  Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

Jumlah kegiatan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

    
Dana 

Alokasi 
Umum 

   
Usulan 

OPD 

7.01.05.2.01.01  Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 20.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 20.000.000 Usulan 

OPD 



 

7.01.06  PROGRAM 
PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Persentase desa 
dengan tertib 
administrasi 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

100 7.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
100 7.000.000   

7.01.06.2.01  Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase desa 
dengan tertib 
administrasi 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

 
7.000.000     Dana 

Alokasi 
Umum 

  
7.000.000   

7.01.06.2.01.02  Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan 
Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kab. 
Grobogan, 
Godong, 
Semua 
Kel/Desa 

28 7.000.000     Dana 
Alokasi 
Umum 

 
28 7.000.000 Usulan 

OPD 

 

 

 



 


